Erasmus+

Initiat in anul 2019, in cadrul programului Erasmus+,
proiectul Coaching for Staff Professionals in Education
(CoDe) propune abordarea rolului profesorilor dintr-o
noua perspectivd, substantial sustinutd de integrarea
coaching-ului in practica educationala, dar si in modul
de functionare a echipelor de cadre didactice in
institutiile de fnvatdmant. In acest sens, partenerii
proiectului, reprezentati prin institutii cu profil
educational din Letonia, Croatia, Marea Britanie,
Cehia si Cipru, au initiat o ampla cercetare la nivelul
parteneriatului, transpusa intr-un ghid ce cuprinde
metode si tehnici de coaching, alaturi de studii de caz
ce expun situatii concrete In care aceste practici au
adus plusvaloare in context didactic si de
management scolar. De asemenea, proiectul are in
vedere organizarea unor vizite de invatare in tarile
implicate in parteneriat, desfasurate cu prezenta fizica
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sau online, acestea conturdnd oportunitdti de
experimentare a diferitelor modele de coaching, prin
implicarea profesionistilor certificati in domeniu, cu
experienta atdt in mediul de afaceri, cat si in cel
educational.

In acest context, in calitate de partener al proiectului,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi a gazduit cea de-a
patra vizita de invatare in format online, in perioada 5-
7 aprilie. Pe parcursul celor trei zile ale intalnirii,
partenerii proiectului au participat la expuneri si
exercitii  de coaching puse la dispozitie de
reprezentantii  Maxwell Leadership Romania si
Coaching Partners, agenda evenimentului fiind
completatd de interventiile reprezentantilor mediului
universitar, cu prezentarea Centrului de Invatare al
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, coordonat




de Lect. dr. Bogdan Constantin Neculau de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, dar si
ai mediului preuniversitar, reprezentat de prof. dr.
Carmen Zelinschi, director al Colegiului Agricol si de

Industrie  Alimentara ,Vasile Adamachi” lasi. De
asemenea, elevii Colegiului National lasi au fost
implicati Tn activitdtile CoDe, prin participarea la o
sesiune de coaching organizata de Maxwell
Leadership Romania, transmisa n direct de la unitatea
scolara mentionata.

Evenimentul organizat la lasi a propus o abordare

In perioada 24 - 26 mai 2022, a avut loc ultima vizita
de studiu din cadrul proiectului CoDe ("Coaching for
staff professionals in education”), organizata la
Nicosia, in Cipru. Activitatile proiectului au debutat in
luna septembrie 2019 si au vizat studiul, preluarea si
adaptarea practicilor de coaching, indeosebi asociate
mediului de afaceri, in mediul educational. Cei peste
trei ani de colaborare s-au concretizat intr-un ghid
electronic ce contine modele de coaching aplicabile
in educatie, care pot fi utilizate cu toti cei implicati in
viata scolarda pentru dezvoltarea personala si
profesionald. Acest ghid, in curs de finalizare, este nu
doar rezultatul cercetarilor din cadrul proiectului, ci si
al vizitelor de studiu derulate pe parcursul acestuia,
organizate fizic sau online de institutiile partenere din
Letonia, Cipru, Croatia, Cehia, Marea Britanie si
Romania.

Vizita de studiu din Cipru a avut in vedere studiul unor
modele de coaching utilizate de institutiile scolare,
dar si in cadrul multinationalelor din Nicosia, precum
si experimentarea modelului PERMA, in contextul unui

multidimensionala a conceptului de coaching 1in
educatie, plasandu-i pe partenerii proiectului atat in
ipostaza de subiect al sesiunilor de coaching, dar siin
ipostaza de coach, prin simulari, reflectie si discutii pe
marginea activitatilor propuse. Aceste experiente vor
fi imbogatite cu alte doud vizite de invatare ce vor
avea loc sub organizarea Univeristatii Masaryk din
Brno, Cehia, si a Centrului de Promovare a Cercetarii
si Dezvoltarii in Domeniul Tehnologiilor Educationale
din Nicosia, Cipru.

atelier de lucru. O zi din agenda activitatilor a fost
dedicata, de asemenea, analizei procesului de
mentorat din perspectivele managerului de resurse
umane, ale mentorului si subiectilor mentoratului. Nu
intdmplator, ultima vizitd de studiu a adus in prim-
plan teme de reflectie ce au asezat alaturi conceptele
de mentorat si coaching, analizand impactul tranzitiei
spre un model de evolutie profesionala generata de
resursele individuale de care dispunem fiecare dintre
noi. O activitate ineditd in agenda vizitei de invatare
din Nicosia a avut in vedere si analiza practicii de
coaching, asa cum a fost aceasta transpusa n
ecranizari.

incepand cu luna iunie 2022, in fiecare dintre tarile
implicare in derularea activitatilor acestora vor avea
loc evenimente de multiplicare pentru diseminarea
bunelor practici studiate pe parcursul proiectului
CoDe, precum si pentru prezentarea ghidului
elaborat pe baza modelelor studiate si experimentate
in decursul celor trei ani de implementare.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia Europeana nu sunt

responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei din prezenta publicatie.
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